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CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE

La Consigliera Segretaria
Avv. Rosa Capria

PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Roma, 27 ottobre 2021

Al Consiglio dell’ordine
degli Avvocati di Gorizia

Via pec: segreteria.ordine@pecavvocatigorizia.eu
Al Ministero della Giustizia
Direzione generale degli affari interni

Ufficio II (Ordini professionali e albi)

Via pec: prot.dag@giustiziacert.it

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica

Via pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

OGGETTO: comunicazione art. 1 comma 4 DPR 404/1997

Si trasmette in allegato I'estratto del verbale del Consiglio Nazionale Forense relativo
alla seduta amministrativa del 22 ottobre 2021 inerente la richiesta di approvazione della
pianta organica pervenuta dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Gorizia cosi come

proposta, anch’essa in allegato.

Distinti saluti,

Roma — via del Governo Vecchio, 3 — tel. 0039.06.977488

www.consiglionazionaleforense. it



CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE

PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

ESTRATTO
DAL VERBALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE N. 47-A,
RELATIVO ALLA SEDUTA AMMINISTRATIVA DEL 22 OTTOBRE 2021

OMISSIS

DELIBERA n.471
PIANTA ORGANICA C.0.A. DI GORIZIA

Il Consiglio,
- sentita la Cons. Segretaria;

- vista l'istanza avanzata dal C.0.A. di Gorizia di approvazione della nuova
pianta organica del personale del Consiglio;

- presa visione della documentazione trasmessa dal C.0.A. e, in particolare,
della sola pianta organica, cosi come riportata all'interno del Piano Triennale dei
Fabbisogni del personale dello stesso ente, piano su cui il Consiglio non ha alcuna
competenza;

- considerato che una pianta organica composta da un dipendente di area B
(livello B1) full-time e un dipendente di area A (livello Al) part-time appare congrua
rispetto alle dimensioni dell’ente, alle funzioni che lo stesso & chiamato a svolgere, al
numero degli iscritti e alle sue capacita finanziarie;

delibera

con |'astensione della Cons. Stoppani, di approvare la pianta organica del C.0.A
di Gorizia, cosi come proposta.
dichiara

la presente delibera immediatamente esecutiva.

Manda alla segreteria per la comunicazione della presente delibera al C.0.A.
richiedente e, ai sensi dell'art. 1, comma 4, del Decreto del Presidente Della
Repubblica n. 404/1997:

- al Ministero della Giustizia - Direzione generale degli affari interni - Ufficio II
(Ordini professionali e albi);

- alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione
Pubblica-.
OMISSIS

E estratto conforme all’originale.
Roma, 27 ottobre 2021

Roma — via del Governo Vecchio, 3 — tel. 0039.06.9774
www.consiglionazionaleforense. it
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GORIZIA
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Gorizia, _ 3 0 SEL 20
Spettabile ‘
CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE
Via Arenula n. 71
00186 ROMA ,

A mezzo posta elettronica certificata;
giurisdizionale@pec.cnfil

Oggetto: comunicazione art, 1 comma 4 DPR 404/1997.

Alleghiamo alla presente estratto del verbale della riunione del Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Gorizia di data 28 settembre 2021, nonché copia del Piano Triennale delle Assunzioni
(Piano Triennale del Fabbisogno e del Reclutamento del Personale approvato con detta delibera)
unitamente al parere favorevole del Revisore dei Conti.

Cordiali saluti.

L1 ORDINE
e Benedittis)

via N. Sauro n. | — Palazzo di Giustizia - 34170 Gorizia
Tel. 0481530309 Fax 0481543768
segreteriafgordineayvocatigorizia it seoreteria.ordineé@pecavvocatigotizia. ey

Qualora questo messaggio Josse da Vi ricevito per errore, vogliate cortesemente darcene wouzia a mezo fax oppwre L-mail ¢ distruggere il messaggio ricevuto
ervoneamente. Quanto precede ai fini del rispetio del Regolanientv UE 20167679 i materia di protezione dei daii. La diffusione, distribuzione comunicazione e0
copiatura dei documenti da parte di quuisiasi yoggeito diverso dal destinatarin ¢ proibita
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| ANEDEGLIAVY,
R 1 Cap, .

" BGORIZIA

ESTRATTO DEL VERBALE N. 21

del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Gorizia del giorno 28 settembre 2021.

Sono presenti, in modalita telematica Teams, gli avv.ti: DE BENEDITTIS Francesco, SOTTOSANTI Elisa,
GIANNUZZI Eliana, MACORATTI Piero, FERI Alessandro, MONTANARI Antonio, GALLETTA Lucia e
MILANESE Gianluca.

Assente giustificato Pavv. RUSSIANI Fabio.

OMISSIS
Presiede Pavy. Francesco De Benedittis e verbalizza I’avv. Llisa Sottosanti.

OMISSIS
1l Consiglio, udita la relazione del Presidente, delibera di approvare il Piano Triennale delle Assunzioni,
come da provvedimento che si allega al presente verbale.

Dispone di inviare estratto della delibera e copia del Piano Triennale delle Assunzioni al Revisore dei Conti
dell’Ordine degli Avvocati di Gorizia.

1L CONSIGLIERE SEGRETARIO IL PRESIDENTE DELL’ORDINE
(avv. Elisa Sottosanti) (avv. Francesco De Benedittis)
(F to Sottosanti) (F.to De Benedittis)

COPIA CONFORME ALL{ORIGINALE
1L CONSIGHIERE SEGRETARIO
(awv! Eﬁsji/osanti) / {;MW i

i
Gorikiai 11

Via N. Sauro n. 1 - Palazzo di Giustizia — 34170 Gorizia
Tel. 0481530309 Fax 0481545768
seﬂrcmiafi_l‘aordineawocalizorizia‘it ;ggrctcria,0rdinc:&’:szccavv@cg;iggrjzjw
www.avvocatigorizia.it

Qualora questo messaggio fosse da Voi ricevutp per errore, vogliate coriesemente darcene notizia @ mezzo fax oppure E-mail e distruggere i messaggio ricevito
erroneamente. Quanto precede ai fint del rispetio del Regolamento UE 2016:679 in materia di protezione dei dati. La diffusione. distribuzione, cOmunicazione &o
copiatura dei documentt da parte di gualsiasi soggetio diverso dal destinatario & proibita.
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Il Consiglio delV’ Ordine degli Avvocati di Gorizia
premesso che
In conformita con le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche si rende necessario, per quest’ Ordine, dar corso alla pianificazione del
fabbisogno del personale e raggiungere comunque obiettivi di efficienza efficacia ed economicita , tenuto
anche conto del fatto che in data 16 novembre 2021 cesseranno il servizio presso I Ordine le due attuali
dipendenti a seguito di dimissioni volontarie e si rendera necessario il reclutamento di nuovo personale al
fine di garantire | essenziale servizio erogato dall’ Ordine agli iscritti ed alla collettivita
Visto
Che agli atti del consiglio sono presenti il Regolamento del personale adottato con delibera d.d. 19.10.1993,
ed una Pianta Organica adottata con delibera 15.12.1993
Che la legge 449/1997, segnatamente I art. 39, ebbe a introdurre I obbligo della programmazione del
fabbisogno e del reclutamento del personale al fine di perseguire il buon andamento dell’ attivita dell’ Ente
e, ove possibile, un abbattimento dei costi.
Che questo Consiglio & in carica dal 31.01.2019
Che in assenza del Piano triennale dei fabbisogni del personale non pud procedersi all’ assunzione di nuovo
personale
Che attualmente il personale in servizio (dotazione organica fino al 16.11.2021) riveste
la sig. ra Giuseppina Barbiero categoria B2 (a tempo pieno) e la sig.ra Laura Carelli categoria Al (part time
50%) {tabella A)
Che a fronte delle dimissioni delle due dipendenti si rende necessario proyvedere ad individuare la dotazione
organica con decorrenza dalla data comunicazione delle dimissioni
Che if piano dei fabbisogni del personale deve indicare la consistenza delle dotazione organica e delle figure
professionali necessarie all’ Ente ed al tempo stesso deve illustrare e risorse finanziarie destinate alla sua
attuazione sulla scorta delle spese del personale in servizio e di quelle connesse alla facolta assunzionali,
Che le crescenti spese annuali che ineriscono all’ adempimento delle funzioni istituzionali dell” Ordine, cui
non si giustappongono prevedibili incrementi delle entrate, consigliano per il futuro un contenimento delle
spese per il personale
Che detto contenimento della spesa puod attuarsi con il reclutamento di un dipendente con qualifica Bl che,
nel caso concreto, tenuto conto delle particolari condizioni contrattuali della dimissionaria dipendente B2
acquisite in costanza di rapporto, porteranno di per sé ad un contenimento della spesa per il personale senza
pregiudizio, almeno in astratto, tenuto conto della analoga area prevista, al compiuto svolgimento delle
funzioni che la dipendente sara tenuta a svolgere; appare allo stato opportuna anche la riconferma della
dotazione organica di un posto di categoria A1 part time al 50% (tabella B)

Visto
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Il bilancio preventivo 2021 per cui, tenuto conto delle anticipate dimissioni delle due dipendenti, nell’
increduta ipotesi in cui si pervenisse all’ assunzione o alla somministrazione del lavoro di una delle due figure
previste nella dotazione organica dell’ Ente anche prima della data di efficacia delle dimissioni delle
dipendenti oggi in servizio, sussistono risorse necessarie per I attuazione del piano, nel rispetto del Contratto
Collettivo di riferimento, ’

attesta
che la dotazione organica dell’ Ordine degli Avvocati di Gorizia al 31.12.2020 era composta da
Tabella A
2 impiegati
1 dipendente area B posizione economica B2 a tempo pieno CCNL Enti Pubblici non economici
1 dipendente area A posizione economica Al a tempo parziale CCNL Enti Pubblici non economici

delibera
di prevedere per il piano del fabbisogno del personale 2021/2023, al 17.09.2021, la seguente dotazione
organica:
Tabella B
2 impiegati
1 dipendente area B posizione economica B1 a tempo pieno CCNL Enti Pubblici non economici
1 dipendente area A posizione economica Al a tempo parziale (50%) CCNL Enti Pubblici non economici

da atto
che I’ Ordine degli Avvocati di Gorizia, avendo meno di 15 dipendenti, non & soggetto agli-obblighi di cui alla
legge 68/1999

dispone
che il reclutamento dei due impiegati previsti nella dotazione organica avvenga secondo le procedure
previste dalla normative in vigore, secondo i principi di massima celerita ed economicit nel precipuo intento
di garantire il servizio erogato dall’ Ente sia ai propri iscritti che alla collettivita in relazione alle funzioni
esercitate, ivi compreso mediante convenzioni da stipularsi con Enti analoghi ai sensi e per gli effetti dell’ art
3 comma 61 L. 350/2003 ed ove, come ampiamente prevedibile, non fosse possibile ultimare le procedure
di reclutamento nel termine di cessazione del rapporta delle due dipendenti dimissionarie, applicare le
facolta previste dall’ art. 36 D.P.R. 165/2001 per il periodo presumibilmente necessario al reclutamento,
almeno con riferimento al dipendente area B posizione economica B1

Manda
Alla segreteria perché proceda alla pubblicazione della presente deliberazione sul sito del COA
(amministrazione trasparente) e ne dia comunicazione alle dipendenti ancora in servizio e per quanto
previsto dall’ art. 1 comma 4 DPR 404 /1997 al Consiglio Nazionale Forense, il tutto previa acquisizione del

parere favorevole del Revisore dei Conti dell’ Ordine degli Avv

o IRV E \Q K&
3 ILCO SIGLIE SE RET .ﬁg\ ({q
| (/ﬂ\thsa Soilo%anti) } 28 3 2,
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Ordine degli Avvocati
di Gorizia

11 Ravisore Unico

&

Oggetto: parere del Revisore Unico sul Piano del fabbisogno
di reclutamento del parsonale per il triennio 2021/2023.

Il Revisore Unico

egsaninata
la proposta di delibera che prevede di aggiornare il pianoc del
fabbisogne ¢ di reclutamento del personale per 1l triennic
2021/2023;
rilevate che

4) e motivazioni addotte a glustificazione dgella adozione del
Piano trovane .corrispondenza in  fatti e girtostange
oggettivaments dccertate;
Bb) in particolare;, & rnecessario provvedere alla sostituzione
delle due dipendenti attualmente in servizio, dimissionarie;

congiderato che
¢) viene prevista 1la invarianza del costo del personale
dipendente per il triennio 2021/2023;
d) viene mantenuto lfequilibrio di Bilandio:
e) 4l provvedimento viené proposto sulla base del parere @i
régolarita dontabile espiesso dal Tesoriere;

tobts ¢ld premessg;

asprime

parere favorevole sulla proposta di PRiano delliabbigqgﬁog_

Gorizia, 30 settembre 2021 Il R&vi&éﬁg Uni
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