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WEBINAR

IL WHISTLEBLOWING

La segnalazione degli illeciti
nell’ambito dei rapporti di lavoro

10 MAGGIO 2024 - ore 10.30-12.30

SALUTI ISTITUZIONALI
Avv. Andrea Melon, Segretario OA Trieste

RELATORE
Avv. Franco Tofacchi, Senior Partner Studio Ichino Brugnatelli e Associati

PROGRAMMA
- Definizione di whistleblowing
- Le tutele previste nei confronti del segnalatore
- Gli effetti degli atti discriminatori o ritorsivi adottati nei confronti del segnalatore
- La predisposizione di una policy per il whistleblowing
- Gli elementi innovativi del decreto legislativo 24/2023:
 [’estensione della platea dei destinatari degli obblighi;
 [’estensione delle condotte potenzialmente illecite ritenute meritevoli di segnalazione;
 I’integrazione del classico canale di segnalazione interna con un canale di segnalazione esterno affidato
all’ANAC;
« il rafforzamento della tutela dei segnalatori con norme e garanzie volte ad evitare che siano scoraggiati dal
segnalare per paura delle conseguenze o che, qualora abbiano segnalato violazioni, siano penalizzati.
- Gli illeciti da segnalare in materia di lavoro

ACCREDITAMENTO
2 CF da parte dell'Ordine degli Avvocati di Trieste

COME PARTECIPARE

Effettui l’iscrizione registrandosi al seguente link

Una volta effettuata l’iscrizione, ricevera una email di conferma da Giuffre Francis Lefebvre contenente il link per accedere all’incontro
mediante la piattaforma GoToWebinar.

INFORMAZIONI

Agenzia GFL Trieste - MATTEO CARAFFI - tel. 040/362425 - caraffi@iol.it
Agenzia GFL Pavia - LINO PERANI - tel. 0382/530490 - giuffrepavia@gmail.com
Agenzia GFL Pisa e Livorno - GIOVANNI GALLO - tel. 050/543897 - gallogiovanni81@gmail.com

PARTECIPAZIONE GRATUITA FINO AD ESAURIMENTO POSTI



https://attendee.gotowebinar.com/register/3507891131036715353



